Vereinbarung zur Teilnahme am VALUE Bonus-Programm
Zwischen Arbeitnehmer - nachfolgend ,,AN*
und

Arbeitgeber - nachfolgend ,AG*
gemeinsam ,die Parteien®

Praambel

Der AG behalt sich vor, ein Incentive/Pramien-Programm fiir seine Belegschaft anzubieten. Ziel des
Incentive/Pramien-Programms (,Programm®) ist es, Arbeitnehmer im Rahmen von steuerfreien
Sachbeziigen dafir zu belohnen, bestimmte Arbeitsaufgaben fir den AG zu Gbernehmen und aus-
zufihren.

Der Erwerb von Pramienpunkten berihrt die sonstige arbeitsvertragliche Vergltung des AN nicht.

Zur Durchfuhrung dieses Incentive/Pramien-Programmes beauftragt der AG die Liotec GmbH mit
Sitz in Bayreuth, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Bayreuth unter HRB 6835
(,Liotec”) und schlie3t mit dieser einen Dienstleistungsrahmenvertrag. Weiterhin schlief3t der AN mit
Liotec eine Nutzungsvereinbarung. Liotec ist jedoch nicht Partei dieser Vereinbarung.

Freiwilliges Incentive/Pramien-Programm, Beendigung des Incentive/Pramien-Programm

2.1. Der AG betreibt derzeit Gber das Portal von Liotec ein freiwilliges Incentive/Pramien-Programm,
Uber das er besondere Aufgaben, Einsatze oder andere uberobligatorische Leistungen (,Auf-
gaben®) mit Punkten versehen kann.

2.2. Durch den Dienstleistungsrahmenvertrag mit Liotec kann der AG Uber das System Liotec Pra-
mienpunkte an den AN vergeben.

2.3. Um das Incentive/Pramien-Programm zu nutzen, muss sich der AN auf dem Online-Portal von
Liotec registrieren. Hierzu ist es erforderlich, dass der AN mit Liotec eine Nutzungsvereinba-
rung abschlie3t, welche im Rahmen des Registrierungsprozesses angezeigt und zum Down-
load bereitgehalten wird.

2.4. Das Incentive/Pramien-Programm ist eine rein freiwillige Leistung des AG, auf das kein Rechts-
anspruch des AN besteht. Diese Vereinbarung begriindet keinen Rechtsanspruch des AN da-
rauf, dass der AG ein Incentive/Pramien-Programm anbietet. Der AG kann Incentive/Pramien-
Programm jederzeit ohne Angabe von Grinden beenden. Diese Vereinbarung ist dann gegen-
standslos.

Datenschutz

Der AG wird, soweit erforderlich, einzelne personenbezogene Daten (z.B. Name, Vorname, Geb.
Datum, E-Mail-Adresse oder Mobilfunknummer, Personalnummer/Geschéaftspartnernummer, Tat-
sache der Erledigung der ibernommenen Aufgaben) an Liotec Gbermitteln. Die Rechtsgrundlage
hierflr ist Art. 6 Abs.1 lit.b, 88 Abs. 1 DS-GVO i.V.m. § 26 Abs.1 S.1 BDSG. Der Zweck liegt in der
durch Liotec zum Schutze vor Missbrauch vorzunehmenden Prufung der Teilnahmeberechtigung
am Programm sowie in der Durchfiihrung dieser Vereinbarung.

Die weitere Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten unterliegt ausschlie3lich der Vereinba-
rung zwischen dem AN und Liotec und den darin getroffenen Vereinbarungen. Bestatigt der AN die
vorliegende Vereinbarung, schlieRt jedoch binnen drei Monaten nach Ubermittlung der zur Priifung
der Teilnahmeberechtigung erforderlichen personenbezogenen Daten durch den AG keine Nut-
zungsvereinbarung mit Liotec ab, wird der Betreiber die zur Identifikation bermittelten Daten 16-
schen. Fir die Verarbeitung personenbezogener Daten durch den AG gelten im Ubrigen die mit
dem Arbeitsvertrag ausgehandigten bzw. durch den AG zum Datenschutz im allgemeinen kommu-
nizierten Informationen.

Schlussbestimmungen

Die Teilnahme am Incentive/Pramien-Programm ist fir den AN freiwillig.



